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Vaccination antigrippale des personnels soignants

Office Fédéral Santé Publique

• Objectif fixé 2008-2012: 70%

• Taux de vaccination  : 20%

Vaccination particulièrement recommandée 

pour le personnel médical, soignant, 

paramédical, des crèches, centres de jour, 

EMS, maisons de retraites, y compris les  

étudiant et stagiaires 



Vaccination antigrippale du personnel de santé du 

Centre hospitalier universitaire vaudois



Vaccination contre la grippe saisonnière au CHUV: 

stratégie multimodale

100 délégué-e-s

Engagement de la direction

Communication

Facilité d’accès

Directive – port du masque



Hésitations et réticences à la vaccination contre la grippe  
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Personnel soignant de

4 services 

(n = 900, taux de réponse 54%)

- Urgences 

- Soins intensifs adultes

- Onco-hématologie

- Hospitalisation médecine



































































2017 = 46% 2018 = 50%



• Actions combinées sur la durée 

• Réduire les réticences à la vaccination à travers une communication d’influence 

pouvant induire un changement de comportement

• Expérience de collaboration entre le service de santé au travail et les 

spécialistes de la communication 

• Déploiement cantonal et extra cantonal

Améliorer la vaccination du personnel 

Conclusions




