
Nichtübertragbare Krankheiten NCD – ein Update

Erfahrungen
aus dem 

nichtärztlichen Gesundheitswesen



Welche Berufe kommen Ihnen in den Sinn,

wenn Sie

„nichtärztliche Gesundheitsberufe“ 

hören?



Pflege?

Quelle: http://www.usz.ch/bildung_pflegefachperson/pflegefachperson1.jpg



Physiotherapie?

Quelle: www.physioswiss.ch



Apothekerin?

Quelle: www.pharmasuisse.org





Wer kann / 
macht was?

Quelle: https://st3.depositphotos.com/9010102/13340/v/1600/depositphotos_133406558-stock-illustration-people-collaboration-vector-
woman-man.jpg



Quelle: https://www.tes.com/lessons/lXCkkdHPRd7lnQ/out-of-the-box-education

Erfahrung I 



Erfahrung I 

Man kennt uns zu wenig



Beispiele / Anregungen I (M1.2)

• Hebammen Programme für Schwangere, 

Neugeborene, Kleinkinder und stillende Mütter

• Kinaesthetics-Fachpersonen  Gesundheit des 

Pflegepersonals 

• Langzeit-Pflegende  Selbstmanagement chronisch 

Kranker

• ErgotherapeutInnen Autonomie und Lebensqualität 

im Alter, Wohnraum sturzprophylaktisch anpassen, 

Pflegebedürftigkeit verhindern 



Beispiele / Anregungen I (M1.2)

• Pflegefachleute  Gesundheitskompetenz in 

vulnerablen Situationen stärken

• Alternativmedizin, z.b. Homöopathie  Das 

Gesunde stärken

• Logopädie Prävention von Mangelernährung 

bei Schluckstörungen

• Medizinische Praxis-Assistentinnen  täglicher 

Kontakt mit Menschen mit Riskofaktoren





Erfahrung II

Finanzierung von Leistungen der 

Prävention in meisten Fällen nicht 

geregelt

Fachkräftemangel



Anregungen II (M2.1)

• Gesundheitsfachpersonen = Partner bei 
Identifikation von Schlüsselfaktoren zur Stärkung 
der Prävention in der Gesundheitsversorgung

• Gesundheitsförderlicher Umgang mit den 
begrenzten personellen Ressourcen

• Nutzen was es schon gibt



Unser Beitrag
zum „Kuchen“



• Wir sind Akteure und keine Empfänger

der NCD-Strategie

• Konsultieren Sie uns schon in der Planung von 

Umsetzungsprojekten

• Empfehlen Sie den Kantonen, uns in die Entwicklung 

kantonaler Präventionsprojekte einzubeziehen (M 1.1.1)

• Unterstützen Sie unsere Bemühungen gegen den 

Fachkräftemangel

• Nutzen Sie unser Multiplikatoren-Potential (D1)

• und unseren Zugang zu vulnerablen Gruppen

• ...und stärken Sie damit die Nachhaltigkeit der 

Strategie



Danke –

Wir freuen uns auf die 
Zusammenarbeit


