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Ringvorlesung
«40 Jahre Ottawa Charta in der Schweiz —
Gesundheitsforderung im Wandel»

Gesundheitskompetenz als Schliisselressource: Grundlagen, Bedeutung, Strategien
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«Jugendlohn starkt Gesundheitskompetenz»
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contextuelle en matiere de promotion de la santé : 'exemple de la lutte
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7. Abschluss und Ausblick
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GESUNDHEITSKOMPETENZ ALS SCHLUSSELRESSOURCE: GRUNDLAGEN, BEDEUTUNG, STRATEGIEN

Empowerment reloaded:

Gesundheitskompetenz im Geist der Ottawa Charta

Dr. Anna-Sophia Beese
Careum Zentrum flr Gesundheitskompetenz

Ringvorlesung, 23.09.2026



40 Jahre Ottawa Charta

1986: Wendepunkt im Verstandnis von
Gesundheitspolitik

im Zentrum steht, was die Gesellschaft als Ganzes fur die
Gesundheit ihrer Burger:innen tun kann

Alternative zum Reparaturmodell

Nicht Krankheit behandeln, sondern Gesundheit gestalten

Ottawa Charta Leitsatz:

«Gesundheit wird von Menschen in ihrer alltaglichen
Umwelt geschaffen und gelebt: dort, wo sie spielen, lernen,
arbeiten und lieben.»

A COMMITMENT TO INTERNATIONAL HEALTH ACTION

Careum (WHO, 1986)



Gesundheitskompetenz: von Anfang an dabei

— Handlungsfeld 4. Gesundheitsinformationen finden, verstehen, beurteilen, anwenden

— Aber: Individuelle Kompetenz allein genugt nicht > Relationales Verstandnis von
Gesundheitskompetenz

— Empowerment doppelt gedacht = Menschen befahigen + Lebenswelten gesund gestalten

Gesundheits-

kompetenz

GESUNDHEITSKOMPETENZ

Wissen, Motivation und Fahigkeiten
Informationen zu finden, zu verstehen, « Anforderungen und

Personliche Kompetenzen

zu beurteilen und anzuwenden, um Komplexitat
Entscheidungen treffen zu kénnen, die der alltaglichen Lebenswelt
die Gesundheit und Lebensqualitat
erhalten oder verbessern.

24.09.2026 (Sorensen et al., 2012) 6
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Ottawa Charta 2026: akzeptiert, aber nicht umgesetzt

— Setting-Ansatz in fast allen Strategien verankert

— Praxis hinkt hinterher, abhangig von politischen
Mehrheiten

— Gesundheitsforderung: professioneller, aber
entpolitisiert

— Handlungsbedarf bleibt gross — auch mit Blick auf
Gesundheitskompetenz:
Im Health Literacy Survey Schweiz zeigte rund die
Halfte der Bevolkerung eine eingeschrankte
Gesundheitskompetenz

Careum 24.09.2026 (Gesundheit 2040, Academia Superior, Schobel & Kickbusch, 2026) 7
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Entscheidendes Zukunftsfeld mit Blick auf Gesundheitskompetenz:
One Health

— Die Gesundheit von Mensch, Tier und Umwelt ist eng verknupft!

— Gesundheitsforderung und Klimaschutz gehéren zusammen /\

One Health
Kompetenz

— Co-Benefits zwischen Gesundheitsforderung und Klimaschutz nutzen,
z.B.:

— Pflanzenbetonte Ernahrung ist gesunder und verursacht deutlich weniger
Treibhausgase als Fleischproduktion One

Health Gesundheits-

kompetenz

— Sichere Velo- und Fusswege fordern Bewegung und senken Emissionen

— Regionale, biologische Beschaffung in Stadten und Institutionen starkt
Gesundheit und Okosysteme

— Wissen allein reicht nicht: Fachpersonen und Entscheidungstrager:innen
brauchen Kompetenzen, um Zusammenhange zu verstehen, zu
kommunizieren und danach zu handeln.

9

Careum 24.09.2026 (Gesundheit 2040, Academia Superior., Schobel & Kickbusch, 2026)



One Health
Grundprinzipien
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Gleichwertigkeit aller Sektoren: Die Perspektiven von Mensch, Tier und Umwelt sind
gleichermassen wichtig.

Einbezug aller Stimmen: Gemeinschaften, Kulturen und marginalisierte Gruppen werden
aktiv in Entscheidungsprozesse einbezogen.

Gleichgewicht zwischen Mensch, Tier und Okosystemen: Gesundheit beruht auf
Harmonie, Biodiversitat und dem Zugang zu naturlichen Ressourcen.

Verantwortungsvoll und nachhaltig handeln: Verhalten andern, Tierwohl schiatzen und
Okosysteme fiir kiinftige Generationen erhalten.

Interdisziplinar zusammenarbeiten: Modernes und traditionelles Wissen wird
sektorubergreifend miteinander verknupft.

24.09.2026

(WHO, 2023) 10



Empowerment reloaded
Gesundheitskompetenz im Geist der Ottawa Charta

Die drei Kernstrategien der Charta bleiben aktuell:
anwaltschaftlich eintreten, befahigen und ermoglichen, vermitteln und vernetzen

3 Ebenen fur Empowerment:

— Individuelle Ebene: Gesundheitskompetenz, erweitert um die «One Health» Perspektive, starken;
Menschen befahigen, Informationen kritisch zu beurteilen und mitzuentscheiden

— Strukturelle Ebene: «Make the healthy choice the easy choice» in unterschiedlichen Lebenswelten;
Organisationale und systemische Gesundheitskompetenz starken

— Politische Ebene: Gesundheitsforderung «repolitisieren»; Allianzen mit Umwelt-, Sozial- und Frauenbewegungen
schaffen, um Druck fur «Health in All Policies» aufzubauen

Partizipation ernst nehmen: Gemeinschaften, Kulturen und marginalisierte Gruppen aktiv in Entscheidungen einbeziehen

«Wer ist sonst noch betroffen — und wer muss einbezogen werden?»

Careum 24.09.2026 11



Empowerment reloaded

— Die Ottawa Charta war ihrer Zeit voraus:
Settings / Lebenswelten, Partizipation, Kompetenzen,
gesundheitsforderliche Politik ist darin angelegt

— Empowerment heute heisst:
Menschen befahigen, Strukturen verandern, politisch
Stellung beziehen

— Der Auftrag fur die nachsten 40 Jahre:
Gesundheit fur Mensch, Tier und Planet gemeinsam
gestalten

24.09.2026
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Herzlichen Dank!

Dr. Anna-Sophia Beese
Careum Zentrum fur Gesundheitskompetenz

Careum, Pestalozzistrasse 3, CH-8032 Zrich
T +41 43 222 64 29

anna-sophia.beese@careum.ch, www.careum.ch
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Stadt Ziirich
Soziale Dienste

Jugendiohn starkt
Gesundheitskompetenz

Schuldenpravention Stadt Zurich
Zurich, 24.09.2026
Nicole Valance und Simone Reiser



Was ist der Ablauf?
Das sind unsere Themen

— Finanzkompetenz als Teil der
Gesundheitskompetenz

— Jugendlohn — was ist das?

— Jugendlohn — was bewirkt er?

— Gestarktes Koharenzgefuhl und gestarkte
Gesundheitskompetenz

Stadt Zirich Jugendlohn starkt die Gesundheitskompetenz 24.09.2026
Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich Seite 17



Finanzkompetenz als Tell
der Gesundheitskompetenz

Stadt Zurich Jugendlohn stéarkt die Gesundheitskompetenz 24.09.2026

Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich Seite 18



Finanzkompetenz als Gesundheitskompetenz
Geld und Gesundheit stehen in einer Wechselwirkung

Sozial

¥le

()

Stadt Zurich Jugendlohn stéarkt die Gesundheitskompetenz 24.09.2026
Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich Seite 19



Jugendliohn - was ist das?

Stadt Zurich Jugendlohn stéarkt die Gesundheitskompetenz 24.09.2026

Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich Seite 20



Jugendlohn®
Ab 12 Jahren mehr finanzielle Verantwortung

— Jugendliche ab 12 Jahren

— Bekommen jeden Monat Geld

— Damit mussen Jugendliche
bestimmte Dinge selbst kaufen

— Weitere Informationen auf:
www.jugendiohn.ch

Stadt Zirich Jugendlohn starkt die Gesundheitskompetenz 24.09.2026
Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich Seite 21


https://jugendlohn.ch/was-ist-jugendlohn/was-ist-jugendlohn.html

Jugendiohn - was bewirkt
er?

Stadt Zurich Jugendlohn stéarkt die Gesundheitskompetenz 24.09.2026

Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich Seite 22



Wieso ist der Jugendiohn® gut?
Mit Jugendlohn Finanzkompetenz lernen

— Der*ie Jugendliche lernt den Umgang mit Geld
— Bekommt mehr Selbstverantwortung

— Genht sorgfaltiger mit Dingen um

— Freut sich (wieder) uber Geschenke

— Es gibt weniger Streit in der Familie

Stadt Zirich Jugendlohn starkt die Gesundheitskompetenz 24.09.2026
Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich Seite 23



Wieso ist der Jugendiohn® gut?
Mit Jugendlohn Koharenzgefuhl (allgemeine Fahigkeiten) lernen

— Lernt zu priorisieren und zu planen

— Lernt zu warten bzw. zu sparen

— Erfahrt Selbstwirksamkeit

— Wird selbstsicherer

— Reflektiert Uber sich, seine Winsche und
Bedurfnisse

— Lernt uber Geld zu sprechen

Stadt Zirich Jugendlohn starkt die Gesundheitskompetenz 24.09.2026
Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich Seite 24



Jugendiohn starkt.....

Stadt Zurich Jugendlohn stéarkt die Gesundheitskompetenz 24.09.2026

Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich Seite 25



Das schiitzt die finanzielle Gesundheit

Koharenzgefuhl wird gestarkt
— Sinn sehen

— Situation verstehen

— Wissen, was machen

Gesundheitskompetenz wird gestarkt

Stadt Zirich Jugendlohn starkt die Gesundheitskompetenz
Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich
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24.09.2026
Seite 26



Vielen Dank.

Stadt Zurich Jugendlohn stéarkt die Gesundheitskompetenz 24.09.2026

Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich Seite 27



Fragen

Stadt Zurich Jugendlohn stéarkt die Gesundheitskompetenz 24.09.2026
Soziale Dienste Schuldenpravention Stadt Zurich Seite 28
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Prévention et lutte contre le
racisme dans le canton de Vaud :

une approche contextuelle
24.09.2026

Alexandra Papastéfanou

Responsable cantonale des délégué-es PSPS
Chargée de la prévention du racisme a I'Unité PSPS

alexandra.papastefanou@vd.ch

Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (Unité PSPS) Version du 27.08.2024
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L'Unité de promotion de la santé et
de prévention en milieu scolaire —
canton de Vaud

DEF - Département de I'enseignement et de la formation professionnelle

DSAS - Département de |la Santé et de 'action sociale
DJES - Département de la jeunesse, de 'environnement et de la sécurité

Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (Unité PSPS) Version du 27.08.2024



U n ité PS PS Responsable de Adjointe a la

.. responsable de
I’Unité PSPS .
Coordonne les activités des I’Unité PSPS
équipes PSPS dans les écoles

Responsable Responsable
cantonale des cantonale de

Infirmier.es la médiation
scolaires scolaire

Responsable Médecins
cantonale des responsables
délégué-es des médecins

PSPS scolaires

Spécificités Lausanne

Infirmiéres et Médiatrices et
infirmiers médiateurs
scolaires scolaires

Délégué-es Médecins
PSPS scolaires

Equipes PSPS

-

Chargées de projet
Thématiques

\{

vaud

canton de

\; Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (Unité PSPS) Version du 27.08.2024
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Objectifs de la PSPS

Porter les valeurs de 'action communautaire et des droits
humains

Viser un climat scolaire positif et un environnement secure
Renforcer le bien-étre des éleves

Activer leurs ressources

Promouvoir leur santé physique, mentale et sociale

Renforcer les facteurs de protection

Contribuer a leur intégration sociale, scolaire et
professionnelle

Moyens d’action :
Individuel Collectif

Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (Unité PSPS) Version du 27.08.2024



Unité PSPS : nos missions

« (érer et piloter les activités d’équipes présentes sur le
terrain scolaire et participe a le construction de
projets.

* Donner les lignes directrices en matiere de promotion
de la santé et prévention en milieu scolaire en se
basant sur des évidences scientifiques et bases
théoriques solides.

* Appliquer les principes de santé communautaire :
partir des besoins et des contextes, favoriser la
participation de la communauté scolaire pour pouvoir
agir sur les determinants de la santé.
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Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (Unité PSPS) Version du 27.08.2024



Prendre
en charge

La PSPS
comprend
I’ensemble des
actions portées
par une équipe a
différents niveaux

Promouvoilr

Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (Unité PSPS) Version du 27.08.2024



Projets : transversalité des thématiques de
prévention

Santé mentale (et
promotion de la
santé mentale

Respect de la positive)
diversité a I'école
- prévention et
lutte contre le
racisme

Respect de la
diversité a I'école
- prévention et
lutte contre
I’homophobie et
la transphobie

Prévention des
conduites
addictives Santé sexuelle

Harcelement-intimidation / _ Res.pe,:c\t (,je la
diversité a |'école -

violences entre éleves ,
e égalité de genres
83
(O
aafne | Version du 27.08.2024

Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (Unité PSPS)




Préevention et lutte contre le
racisme — canton de Vaud

Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (Unité PSPS)



Axes de travail

* Axe déepartemental et cadre
« Etudes et statistiques nationales — litterature
* Approche contextuelle : le cadre scolaire

* Principes de la PSPS : recensement des
besoins et participation — developpement
d’actions en promotion de |la santé et en
prevention

Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (Unité PSPS) Version du 27.08.2024



Axe départemental et cadre

» Plan d’actions de lutte contre le racisme du
Département de I'enseignement et de la
formation professionnelle ;

» Plan stratégique interdépartemental de
promotion de la santé et de |la prévention
aupres des enfants et des jeunes ;

» Reglement de la PSPS.

Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire (Unité PSPS) Version du 27.08.2024



Plan d’actions de lutte contre le
racisme — DEF - VD

Plan d’actions sur la lutte contre le racisme
Scolarités obligatoire et post-obligatoire

Intreduction

Le 27 mars 2025, la Cx des. at de I publigue
(CDIP) a révisé la déclaralion datant de 1991 sur le racisme & Iécole et édité un rapport la complétant.
Dans sa dédlaration’, la CDIP pose également trois principes pour lutter contre le racisme sous foutes
ses formes © tolérance zéro, une culture scolaire encourageant louveriure, parler du racisme et de
Fantisémitisme en classe. Ce sont sur ces fandements que se base le présent plan d'action.

Lidcole vaudoise a déjh depuis plusieurs années “mis en place des actions faverisanl le respect da la
diversité. Des actions de prévention du racisme en milieu scolaire se sont déja déployées par le biais de
Unité P3PS natamment. Le BCI et le 5G collaborent quant & eux au suivi des situations de racisme qui
leur remontent. L'UMA, 'UPSPS, le SG, le BCI et la HEP onl travaillé 4 des propositions d'actions
conjointes, afin doutiller les adultes de I'école sur les questions de racisme (matériel d'information,
organisation de joumées d'études durant la SACR. etc.). C'est en se basant sur les actions existantes, et
dans une volonté de continuité, que les axes du plan d'actions sont pensés.

Au niveau légal, la LEO dans son art. 115, stipule que le devoir de chaque &léve est de respecter les
autres éléves et & Fart 116 que I'éléve a droit au respect de sa dignité et qu'il ne doit subir ni discrimination
ni arbitraire. L'article 100 du RLEQ cadre quant a lui I'atfitude attendue des &léves en condamnant tout
acte de viclence, notamment & caractére raciste,

Au-deld du cadre |égal régissant I école, la norme pénale contre le racisme (CP, arficle 261 bis) reconnaft
que les acles et propos & caractére raciste sont une infraction pénale. La LIEPR {Loi sur limégration des
frangers et la pravantion du racisme), dans son arficle 2, affirma que la prévention du racisme doit sa
déployer dans différents domaines, y compris celui de 'éducation, pour lutter contre les prejuges. *

AU DA D ownias A Dac ATAEAN Faciama_ 2025 pal

# b, i 781
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Axe 1: Mise en place d’un cadre sir et respectueux de la diversité
Via les actions suivantes :

1. Sensibiliser et outiller les directions et poser le cadre

2. Sensibiliser et outiller les enseignant-es et adultes de I'école

3. Mettre en place un dispositif d'aide aux victimes

4. Mettre en place des actions de promotion de la santé et de prévention a destination des éléves

Axe 2: Intégration des questions de discrimination raciale dans les apprentissages et la vie
scolaire

Via les actions suivantes :
1. Renforcer les compétences et connaissances des adultes

2. Intégrer la question du racisme dans les enseignements
3. Thématiser le racisme par des actions tout au long de l'année

Aol 2025
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Plan stratégique 2026-2030 pour la santé des
enfants et des jeunes — objectifs propres au
racisme et aux discriminations

Bien-étre et santé mentale
Ambition

Créer un environnement propice a I'épanouissement de chacun-e
en mettant I'accent sur le renforcement des compétences
psychosociales (CPS), la sensibilisation positive, le lien social et
I'acces aux ressources nécessaires tout au long de la vie.

— Cela repose sur des dispositifs coordonnés, adaptés aux contextes

— Ces actions impliquent les jeunes et les professionnel-le-s, dont la
formation a la prévention des violences (...)
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Reglement de la PSPS

Art. 6 Principes méthodologiques

1 U'Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu
scolaire (ci- apres : Unité PSPS) fonde ses décisions sur les

meilleures preuves scientifiques disponibles. Elle sappuie sur les
principes établis de la santé communautaire.

2 Les activités de PSPS répondent a des besoins identifiés de |a
population et de la communauté.

3 Les activités de PSPS prennent en compte I'age, le développement
et les besoins avérés des enfants et des jeunes concernés, elles
favorisent leur participation active. Elles prennent en compte |'avis
des familles et visent en particulier la construction de I'estime de soi
et de l'identité des enfants et des jeunes.
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Des réeferences scientifiques et
théoriques

» Des etudes, statistiques, rapports et dossiers
thematiques sur le racisme en Suisse

» Une revue de litterature et des references
theoriques pour construire des actions en
prevention du racisme

Bibliographie en fin de présentation
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Monitorage du Service de Lutte contre le
racisme issu de I’enquéte Vivre
ensemble

1,2 mio

de personnes entre 15 et 88
ans ont été victimes de dis-
crimination raciale au cours
des cing derniéres années,
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Les actions et principes
PSPS
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Prévenir le racisme a I’école — approche contextuelle
en promotion de la santé et en prévention

De la prévention des discriminations a la création d’environnements
favorables a la sante.

— Prévenir le racisme = agir aussi sur les conditions
favorables a la santé

Lutter contre le racisme, c’est :

= Assurer la sécurité et le sentiment d’appartenance
= Donner accés aux ressources et aux services

Favoriser les parcours scolaires et professionnels
Permettre la participation sociale et pouvoir d’agir

Reconnaitre le racisme structurel et agir sur le contexte et non seulement
au niveau individuel
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Du racisme interpersonnel au racisme

structurel

Agir sur les différents niveaux :

/INTERPERSONNEL\

Travail quotidien et projets
pour déconstruire et lutter
contre :

Préjugés
Discriminations
Microagressions

Violences

/ INSTITUTIONNEL \

Penser et mettre en place :
Régles et pratiques
Fonctionnement de

I'organisation
Acces aux ressources

/ STRUCTUREL \

Conscientiser :
Mécanismes historiques et
sociaux, travail sur la
posture,
les apprentissages et
I'esprit critique
Réduction des inégalités

/ k / \ — Education ° santé/

En promotion de la santé et prévention :
il s’agit d’agir sur les compétences indifiduelles ET sur les environnements et les structures.
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Travail structurel et
individuel
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Protocoles clairs pour le suivi et
les suites notamment avec les
familles

Prise en charge des éleves,
suivis individuels

Direction — personnes

Prendre ressources — tous adultes

en charge . o S
Actions ciblées de prévention

aupres de classes, volées,
_ degrés cibles, projets PSPS

Analyse des besoins spécifiques
Equipe PSPS

Posture de I'adulte via des
sensibilisations
_ Thématiser en classe et dans
I'école via des outils
Travailler les CPS
Réglement et cadre sécure
Réagir quand problématiques
Projets de promotion de la
santé

COHERENCE DES ACTIONS - PROJETS

Promouvoir
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Les actions de I’école et projets PSPS:

Agir sur l'institution : Agir aupres des adultes :

e Poser des cadres clairs et e Conférences plénieres au corps

processus. enseignant.
e Accompagnement. e Sensibilisations et formations
aux adultes de I'école.

e Projets d’établissements.
e Accompagnement de projet.

Aupres des éleves :

e Dispositif d’aide (équipe ressource).
e Travailler sur les compétences
psychosociales.

e Projets thématiques : outils et
prestations — descriptif : diapositive
suivante.
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Offre actuelle en prévention du racisme aupres des
éleves de la 1 P a la fin de la scolarité postobligatoire
(4 a 25 ans)

Primaires Ma bibliotheque antiraciste : référentiel
d’ouvrages — formation du corps enseignant et
séguences pédagogiques a intégrer dans les
apprentissages.

Dela5Pala1lS Théatre forum
Secondaire | et Il Ateliers en classe sur la prévention du racisme —
Outils : carnets découverte sur le racisme
Secondaire | et Il Une exposition itinérante sur le racisme — une
formation aux adultes — visites guidées pour les
classes.
Secondaire Il Conférences sur le racisme (3 ou 4 classes
e réunies)
)
£(0
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Sources et bibliographie non
exhaustive

d

Version du 27.08.2024
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Rapports et etudes

n. Denise Efionayl, Didier Ruedin

Racisme structurel en Suisse:
un état des lieux de la recherche
et de ses résultats

SLR, décembre 2022

Racisme structurel en Suisse: un état des lieux de la recherche et de ses
résultats, Leonie Mugglin, Denise Efionayi, Didier Ruedin et Gianni D'Amato,
SLR, décembre 2022
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Dossiers thématiques et études - CFR

° e —— o
e o
® 00 =]
[ X I DX X
o0 o0
® o0
® 000 ©
@ o000
00000
® @
Racisme anti-Noirs, 2026 | a Suisse et ses Racisme et représentation de la

diversité sociale dans les manuels

héritages coloniaux, 2023 scolaires, 2023

https://www.ekr.admin.ch/prestations/f108.html
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https://www.ekr.admin.ch/prestations/f108.html

Brochures du Bureau cantonal
d’intégration des etrangers et de lutte
contre le racisme - Vaud

CONSTRUIRE &

TLAFREVENTION
o

Déconstruire le racisme,
BCI, 2022

@ivald
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Littérature

Entreren &
pedagogiec ~
antiraciste

UN I

DOING e
RACE S

Racialisation
en S uis SB

s%
Dos Santos Pinto, J., Ohene-Nyako, SUD Education 93 (coord.), Entrer en
P., Pétrémont, M.-E., Lavanchy, A., pédagogie antiraciste : d'une lutte
Lathi, B., Purtschert, P, & syndicale a des pratiques
Skenderovic, D. (Eds.). (2022). émancipatrices, Paris, Shed Publishing,
Un/doing Race : La racialisation en collection « Arpentages », 2023

Suisse. Editions Seismo.
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Liens — canton de Vaud

« Unité de promotion de la santé et de prévention en milieu scolaire :
https://www.vd.ch/def/dgeo/unite-psps

 Plan d’actions de lutte contre le racisme :
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dfj/sesaf/odes/Pla
n lutte racisme 08 2025 3 .pdf

 Plan stratégique pour la promotion de la santé et la prévention aupres
des enfants et des jeunes :
https://www.vd.ch/fileadmin/user upload/organisation/dfj/spj/fichiers pdf
/2026-06-
23 Synth%C3%A8se strat%C3%A9qgie pr%C3%A9vention jeunesse

vf.pdf

 Reglement sur la promotion de la santé et la prévention en milieu
scoalaire : https://prestations.vd.ch/pub/blv-
publication/actes/consolide/400.01.27?key=1551185463341&id=5b2491e
9-21bc-44f2-a5d3-ed358145af80
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Rapports, etudes, dossiers et
chiffres

Rapports :

El-Maawi Rahel : Egalité des chances en matiére d’éducation : de la représentation a
la participation — Rapport sur les incidents racistes de 2022, Réseau des centres de
conseil pour les victimes de racisme
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/77387.pdf

Mugglin Leonie, Efionayi Denis, Ruedin Didier, D’Amato Gianni : “Racisme structurel
en Suisse: un état des lieux de la recherche et de ses résultats », Service de lutte
contre le racisme SLR (2022).
https://www.edi.admin.ch/edi/fr/home/fachstellen/frb/commandes-et-
publications/grundlagesstudie-zustrukturellem-rassismus-in-der-schweiz-2022.html

SLR / Discrimination raciale et autres types de discrimination — Réactions,
conséquences et aide aux victimes : https://backend.rassismus-in-
zahlen.admin.ch/fileservice/sdweb-docs-prod-rassismuszahlench-
files/files/2025/04/07/f1c5e0a6-cbd7-4158-a7b5-63aea872e937.pdf

SLR : chiffres, faits, mesures a prendre :
file:///C:/Users/I9lysa/Desktop/SLR racisme chiffres faits mesures.pdf

CFR / Rapport 2025 sur les incidents racistes émanant des centres de conseil (CFR)
https://www.ekr.admin.ch/pdf/250424 humanrights Rassismusbericht 2024 F.pdf

CDIP — Reévision de la déclaration relative au racisme a I'école :
https://www.edk.ch/fr/la-cdip/actualites/20240523
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Liens utiles

BCI (Bureau cantonal de l'intégration des étrangers et de la
prévention du racisme) — canton de Vaud

https://www.vd.ch/toutes-les-autorites/departements/cheffe-de-
departement/bureau-cantonal-pour-lintegration-des-etrangers-et-la-
prevention-du-racisme

SLR (Service de lutte contre le racisme)
https://www.edi.admin.ch/edi/fr/home/fachstellen/frb.html

CFR (Commission fédérale contre le racisme)
https://www.ekr.admin.ch/home/f112.html

Glossaire inclusif d Amnesty International
https://www.amnesty.ch/fr/sur-amnesty/langage-inclusif/glossaire
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