
SCHMERZPUNKT 3

MEHRWERT FÜR GESUNDHEITSFACHPERSONEN: WAS BRAUCHEN SIE?

ALAIN JUNGER; CNIO 



PÉNURIE DE PERSONNEL QUALIFIÉ - FACHKRÄFTEMANGEL

Quellen: 

1 https://www.x28.ch/jobradar, 1 Quartal 2023

2 Gesundheitspersonal in der Schweiz – Nationaler Versorgungsbericht 2021

 Actuellement 14 803 postes de soins vacants1

 70 500 soignants supplémentaires nécessaires d'ici 20292

 D'ici 2029, il manquera 14 500 infirmières et infirmiers formés2

Nous ne pouvons pas nous permettre d'employer des professionnels

qui tournent au ralenti



OPPORTUNITÉS ATTENDUES PAR LES INFIRMIÈRES

Améliorer et simplifier la communication inter-sectorielle

Renforcer l’autonomie des patients et de leurs aidants

Simplifier les processus administratifs



UNE RÉALITÉ DÉCEVANTE (POSITION DU GOUVERNEMENT DE SUISSE ORIENTALE)

Le DPE est basé sur une solution technique dépassée

Pour le personnel soignant un cimetière à fichiers pdf ne répond pas aux besoins de continuité, d’interprofessionnalité et 
de simplification

Le DPE est encore peu utilisé par la population

Procédure complexe, requière un fort investissement des acteurs du secteur sans bénéfice perçu

Pour les fournisseurs de prestations ambulatoires, le DEP est facultatif.

Ce qui met à mal la collaboration interprofessionnelle et intersectorielle

Le GSO souhaite qu'un système obligatoire soit introduit au niveau fédéral pour les communautés de base certifiées DPE

Que tout le monde tire à la même corde

Source: Les cantons de Suisse orientale s'opposent à la révision de la loi sur le DEP | ICTjournal

https://www.ictjournal.ch/news/2023-12-11/les-cantons-de-suisse-orientale-sopposent-a-la-revision-de-la-loi-sur-le-dep


EXIGENCES TECHNOLOGIQUES – BESOIN DE DONNÉES STRUCTURÉES



EN CONCLUSION

POUR LES PROFESSIONNELS DES SOINS LE DEP EST NÉCESSAIRE

IL DOIT RÉPONDRE AUX STANDARDS PROFESSIONNELS ET TECHNOLOGIQUES 

D’AUJOURD’HUI POUR DONNER ENVIE DE L’UTILISER



MERCI

ALAIN.JUNGER@CHUV.CH
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